
MITTETULUNDUSÜHING 
NÕMME GÜMNAASIUMI MUUSIKAFOND 

PÕHIKIRI

1. ÜLDSÄTTED
1.1. Mittetulundusühingu  Mittetulundusühing  Nõmme  Gümnaasiumi  muusikafond 

(edaspidi Ühing) on vabatahtlikkuse alusel ühinenud isikute iseseisev kasumit mitte 
taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides. 

1.2. Ühingu asukoht on Tallinn.
1.3. Ühingu asutamiskuupäev on 9. märts 2010. a.
1.4. Oma  tegevuses  juhindub  ühing  Eesti  Vabariigi  seadusandlusest  ja  muudest 

õigusaktidest,  käesolevast põhikirjast ja ühingu organite otsustest.

2. ÜHINGU EESMÄRGID
2.1. Ühingu eesmärgiks on:

2.1.1. Tallinna Nõmme Gümnaasiumis toimuva muusika-alase tegevuse edendamine 
ja toetamine.

2.2. Oma eesmärkide saavutamiseks ühing:
2.2.1. aitab  korraldada  ning  toetab  Tallinna  Nõmme  Gümnaasiumi 

muusikakollektiivide tegevust nii koolis kui väljaspool kooli;
2.2.2. korraldab Tallinna Nõmme Gümnaasiumis kontserte või muid hariva sisuga 

üritusi nii kooliperele kui linnarahvale;
2.2.3. toetab Tallinna Nõmme Gümnaasiumi muusikaklasside inventari või ürituste 

korraldamiseks vajaminevate vahendite soetamisel;
2.2.4. kogub annetusi;
2.2.5. otsib sponsoreid;
2.2.6. korraldab  muud  tegevust,  mis  aitab  kaasa  põhikirjaliste  eesmärkide 

saavutamisele.

3. ÜHINGU LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Ühingu  liikmeteks  on  asutajaliikmed  ja  liikmeks  vastu  võetud  isikud.  Ühingu 

liikmeks võivad olla füüsilised ja juriidilised isikud.
3.2. Ühingu liikmetel on järgmised õigused:

3.2.1. osa võtta üldkoosolekust;
3.2.2. valida ja olla valitud Ühingu juhtimis- ja kontrollorganitesse;
3.2.3. saada ja levitada teavet Ühingu tegevuse kohta;
3.2.4. astuda Ühingust välja.

3.3. Ühingu  liikmed  on  kohustatud  kaasa  aitama  Ühingu  põhikirjaliste  eesmärkide 
saavutamisele,  maksma  üldkoosoleku  poolt  kehtestatud  sisseastumis-  ja 
liikmemakse,  mitte  kahjustama  Ühingu  mainet  ning  täitma  teisi  kohustusi,  mis 
tulenevad põhikirjast, seadusest ja ühingu organite otsustest.

3.4. Ühingu  liikmeks  vastuvõtmise  ja  väljaarvamise  otsustab  juhatus 
lihthäälteenamusega.

3.5. Ühingu liikmeks saamiseks esitab liikmelisuse taotleja juhatusele kirjaliku avalduse. 
Juhatus teeb liikmelisuse taotleja suhtes otsuse järgmisel juhatuse koosolekul. 

3.6. Juhatus võib Ühingu liikmeks vastu võtta au- ja toetajaliikmeid, kellel on kõik liikme 
õigused ja kohustused. Üldkoosolek võib au- ja toetajaliikme vabastada sisseastumis- 
või liikmemaksu tasumise kohustusest.

3.7. Juhatus  võib  keelduda  liikmelisuse  taotleja  vastuvõtmisest.  Keeldumist  ei  pea 
põhjendama.



3.8. Ühingu liikmel on õigus Ühingus vabalt välja astuda, esitades selle kohta juhatusele 
kirjaliku avalduse.

3.9. Juhatus  keeldub  liikmelisuse  taotlejat  vastu  võtmast  kui  see  ei  vasta  põhikirja 
nõuetele.

3.10. Liige arvatakse ühingust välja järgmistel juhtudel:
3.10.1. liige kahjustab Ühingu head nime või mainet;
3.10.2. liikme suhtes pankrotimenetluse algatamisel;
3.10.3. Ühingu olulisel määral kahjustamise tõttu;
3.10.4. liige ei tasu tähtaegselt liikmemaksu;
3.10.5. liige  ei  järgi  juhatuse,  üldkoosoleku,  või  muu  pädeva  organi  otsuseid  või 

suuniseid;
3.11. Ühingust väljaarvamise eelmises punktis nimetatud alustel otsustab juhatus.

4. ÜLDKOOSOLEK
4.1. Ühingu kõrgeimaks juhtimisorganiks on üldkoosolek, milles võib osaleda iga liige. 

Igal liikmel on üks hääl.
4.2. Korraline üldkoosolek toimub vähemalt üks kord aastas.
4.3. Erakorralise  üldkoosoleku  kutsub  juhatus  kokku  kui  ühingu  huvid  seda  vajavad, 

samuti seaduses ettenähtud juhtudel.
4.4. Üldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb liikmetele kirjalikult või elektronposti teel ette 

teatada vähemalt seitse päeva. Koos üldkoosoleku kokkukutsumise teatega saadab 
juhatus liikmetele arutamisele tulevad küsimused. Nimetatud korda ei tule järgida, 
kui koosolekul osalevad kõik liikmed.

4.5. Üldkoosolek  on  otsustusvõimeline,  kui  sellel  on  esindatud  üle  poole  ühingu 
liikmetest.

4.6. Kui üldkoosolekul (korralisel  ja erakorralisel)  ei  osalenud seaduses või põhikirjas 
nõutav arv liikmeid, kutsub juhatus kümne päeva jooksul kokku uue üldkoosoleku, 
teatades  arutamisele  tulevad  küsimused,  järgides  käesoleva  põhikirja  punkti  4.4. 
nõudeid. Uus üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid, kui sellel osaleb vähemalt 1/4 
ühingu liikmetest. Otsuste vastuvõtmine toimub punktis 4.8. sätestatud korras.

4.7. Üldkoosolekut  juhatab  juhatuse  esimees,  tema  äraolekul  juhatuse  vanim  liige. 
Üldkoosoleku juhataja määrab protokollija ja häältelugeja, kes ei pea olema ühingu 
liikmed. 

4.8. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud kui selle poolt hääletab üle poole koosolekus 
osalenud liikmetest või nende esindajatest, juhul kui seadus ei sätesta teisiti. Häälte 
võrdsel jagunemisel otsustab juhatuse esimehe hääl.

4.9. Üldkoosoleku ainupädevusse kuulub:
4.9.1. majandusaasta aruande ja muude kohustuslike aruannete kinnitamine;
4.9.2. juhatuse valimine;
4.9.3. muud seadusega üldkoosoleku pädevusse antud küsimuste otsustamine.

5. JUHATUS
5.1. Ühingut juhib ja esindab juhatus, milles on kuni kolm liiget. Juhatuse liige ei pea 

olema ühingu liige. Juhatuse liikmed valivad endi seast esimehe, kes juhib ühingu 
tööd  ja  korraldab  juhatuse  tegevust  ning  kelle  konkreetne  pädevus  määratakse 
juhatuse otsusega.  Juhatuse otsusega võib juhatuse esimehe põhikirjalist  pädevust 
muuta.

5.2. Juhatuse istungid toimuvad vähemalt üks kord iga kuue kuu järel. Juhatuse istungid 
protokollitakse.  Juhatus  võtab  otsuseid  vastu  koosolekul  osalevate  liikmete 
poolthäälteenamisega. Koosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb vähemalt üle 
poole juhatuse liikmetest.

5.3. Juhatuse  liikme  võib  tagasi  kutsuda  üksnes  kohustuste  olulisel  määral  täitmata 



jätmise,  võimetuse korral  ühingut juhtida või ühingu olulisel  määral kahjustamise 
tõttu.

5.4. Juhatuse liikmel on õigus vajalike kulutuste hüvitamisele.

6. ÜHINGU vara
6.1. Ühingu vara moodustub:

6.1.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest;
6.1.2. annetustest ja muudest toetustest;
6.1.3. must tulust, mis on vajalik Ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.

6.2. Ühingu vara võib kasutada üksnes põhikirjaliseks tegevuseks.
6.3. Ühingu majandusaasta lõpeb 31. detsembril.

7. LÕPPSÄTTED
7.1. Ühingu  lõpetamise korral antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles 

jäänud vara üle nimekirja kantud ühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule. 
Ühingu likvideerimiskulud kaetakse ühingu arvel. Likvideerimiskomisjoni tegevus 
lõpeb lõppakti vormistamisega. 


